
 

 
 

Programm: 
 
 

• Begrüßung  

Markus Kofler, Vizepräsident Unternehmerverband 

Südtirol 

 

• Diversity&Inclusion geschäftliche Hebelwirkung zur 

Bewältigung der Veränderungen und 

Herausforderungen der Unternehmen 

Valentina Dolciotti, D&I-Expertin und Chefredakteurin 

des Magazins „DiverCity“ 

 

• D&I-Maßnahmen als Instrument zur Gewinnung von 

Talenten und zur Behebung von Personalmangel. Der 

Fall Markas 

Evelyn Kirchmaier, Generaldirektor Markas   

 

• Q&A 
 
 
 

        ANMELDUNG ERFORDERLICH     HIER 
 
 

Das Webinar findet online auf der Plattform Zoom statt. 
Der Link zur Videokonferenz wird per E-Mail allen Angemeldeten am Vortag des Webinars übermittelt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

 

                   

 

 

 

       

Valentina Dolciotti: Als D&I-Expertin ist sie seit über 

zehn Jahren in der Beratung und Schulung zu 

Eingliederungsfragen tätig und war in den letzten fünf 

Jahren Chefredakteurin des vierteljährlich 

erscheinenden Magazins „DiverCity“, das sie 

mitbegründet hat. 

 

 

 

 

Evelyn Kirchmaier: Sie ist Vizepräsidentin des 

Unternehmerverbandes und  Generaldirektorin der 

Markas Gmbh, Dienstleistungsunternehmen mit mehr 

als 11.000 Mitarbeiter:innen. 

 

Auf Industrieseite ist er stellvertretender Vorsitzender 

des Beirats des Erneuerbare-Energien-Unternehmens 

Alperia (https://www.alperiagroup.eu). Von 2016 bis 

2019 war er Vorstandsvorsitzender von Alperia und von 

2011 bis 2015 war er Präsident der ehemaligen 

Unternehmensgruppe SEL spa. 

 

https://assoimprenditori.bz.it/de/veranstaltung/webinar-sustainability-talks-%E2%80%9Ediversity%26inclusion-als-entwicklungshebel-f%C3%BCr-unternehmen%E2%80%9C

